Qx PIPE TRADES SERVICES MN

LOCAL 11 ZONE 2 Supervisors
COMMERCIAL RATES - DETROIT LAKES AREA | COMMERCIAL |
PTSMN TRADE CODE CJ Cc10 (01°) C8 Cc7 C6 C5 C4 C3 Cc2 C1l CF CG
WAGESAS OF | journevman | 8506 | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40% Foreman | General
May 1, 2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WAGE $ 30L04| $ 2539| $ 2366(% 2193|$ 2351|$ 2178 $ 2005|$ 1832|$ 16.60| $ 1487| $ 13.14 $ 3222 % 3271
Working Fee $ 081] $ 081] $ 081] $ 0.81 $ 081] $ 0.81
SAVINGS FUND $ 250($ 250|$ 250[$ 250 $ 250[$ 250
CHECKOFF DUES $ 1.04| $ 0.50] $ 050| $ 050| $ 0.50] $ 050] $ 050| $ 0.50] $ 050] $ 050( $ 0.50 $ 111 $ 1.12
BUILDING FUND $ 020 $ 0.20] $ 0.20] $ 0.20| $ 0.20] $ 0.20] $ 0.20| $ 0.20] $ 0.20] $ 0.20] $ 0.20 $ 0.20] $ 0.20
TOTAL TAXABLE $ 3459 $ 29.40|$ 2767 $ 2594 $ 2421|$ 2248 $ 2075|$ 19.02($ 17.30| $ 1557|$ 13.84 $ 36.84|$ 37.34
TRAINING FUND $ 060 $ 0.60] $ 0.60]| $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60( $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60 $ 0.60] $ 0.60
UA TRAINING FUND $ 010 $ 0.10] $ 0.10]| $ 0.10| $ 0.10] $ 0.10]| $ 0.10| $ 0.10] $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10 $ 0.10] $ 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735($ 735|$ 735($ 735|$ 735|$ 735(¢$ 735|$ 735[$ 735|$ 735]$ 735 $ 735[8$ 735
UA PENSION $ 6.04| $ 151] $ 151] $ 151| $ 151 $ 151] $ 151| $ 151 $ 151] $ 151]| $ 1.51 $ 6.04| $ 6.04
DEATH FUND $ 0145($ 015|$ 015($ 015|$ 045|$ 015($ 0415|$ 0.15[$ 015|$ 0415[$ 0.15 $ 015[$ 0.15
MONEY PURCHASE | $ 325($ 195|$ 195($ 195|$ 195|$ 195([$ 195|¢$ 1.95[3$ 195|$ 1.95($ 195 $ 325[$ 325
INDUSTRY $ 0.18( $ 0.18] $ 0.18( $ 0.18]| $ 0.18] $ 0.18( $ 0.18]| $ 0.18] $ 0.18( $ 0.18] $ 0.18 $ 0.18] $ 0.18
TOTAL NON-TAXABLE | $ 1767 $ 1184 $ 1184(3$ 1284|$ 1284 $ 1284[$ 1284|$ 1284|$ 1284 $ 12.84[3$ 12384 $ 1767 $ 17.67
UA Fringes $ 614 $ 161]$ 161[$ 161]|$ 161]$ 161|$ 161]$ 161 $ 161]$ 161]$ 161 $ 6.14|3$ 6.14
PTSMN TOTAL RATE | $ 16.08| $ 1424 $ 1424 $ 1524 $ 1193|$ 1193|$ 1193|$ 1193|$ 1193|$ 1193| $ 11.93 $ 16.15| $ 16.16
TOTAL PACKAGE $ 5226 $ 4124|$ 3951|$ 3878|$ 3705|$ 3532[$ 3359|$ 31.86[$ 3014|$ 2841 $ 26.68 $ 5451[$ 55.01
Foreman $2.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $2.75 over Journeyman base rate of pay
LOCAL 11 ZONE 2 Supervisors
INDUSTRIAL RATES - DETROIT LAKES AREA | INDUSTRIAL |
PTSMN TRADE CODE 1J 110 19 I8 17 16 15 14 13 12 11 IF IG
WAGESASOF | JourneYmaN | 850 | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40% Foreman | General
May 1, 2018
WAGE $ 3237| $ 2743| $ 2558 $ 23.73|$ 2519| $ 2334 $ 2149|$ 1964|$ 17.80| $ 1595| $ 14.10 $ 3455| $ 35.04
Working Fee $ 081[$ 081]|$ o081[$ 081 $ 081[$ o081
SAVINGS FUND $ 250($ 250|$ 250[$ 250 $ 250[$ 250
CHECKOFF DUES $ 111 $ 0.50] $ 050| $ 050| $ 0.50] $ 050| $ 050| $ 0.50] $ 050| $ 0.50| $ 0.50 $ 1.18( $ 1.19
BUILDING FUND $ 020($ 020]$ 020[$ 020/$ 020]%$ o020[$ 020]$ o020({$ 020]$ 0.20]$ 0.20 $ 020[$ 0.20
TOTAL TAXABLE $ 3699 [$ 31.44|$ 2959 3$ 2774]| $ 2589|$ 2404 $ 2219|$ 20.34[$ 1850| $ 16.65[ $ 14.80 $ 39.24[$ 39.74
TRAINING FUND $ 060 $ 0.60] $ 0.60]| $ 160 $ 1.60| $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60( $ 1.60( $ 1.60| $ 1.60 $ 0.60] $ 0.60
UA TRAINING FUND | $ 010($ o010|$ o010[$ o010[$ o040|$ o010([$ o010|$ o010[$ 010]/$ 0410][$ 0.10 $ 010[$ 0.0
HEALTH & WELFARE | $ 735($ 735|$ 735($ 735|$ 735|$ 735(¢$ 735|¢$ 735[$ 735|$ 735]$  7.35 $ 735[8$ 735
UA PENSION $ 604|$ 151|$ 151($ 151|$ 151|$ 151|$ 151[$ 151|$ 151]$ 151[$ 151 $ 604[3$ 6.04
DEATH FUND $ 0145($ 015|$ 015($ 015/$ 045|$ 015($ 0415|$ 015[$ 015|$ 0415($ 0.15 $ 015[$ 0.15
MONEY PURCHASE | $ 325($ 195|$ 195($ 195|$ 195|$ 195[¢% 195|¢$ 1.95[3% 195|%$ 1.95([$ 1.95 $ 325[$ 325
INDUSTRY $ 0.18| $ 0.18| $ 0.18] $ 0.18]| $ 0.18( $ 0.18]| $ 0.18]| $ 0.18( $ 0.18] $ 0.18| $ 0.18 $ 0.18] $ 0.18
TOTAL NON-TAXABLE | $ 1767 $ 1184]$ 1184 $ 1284|$ 1284[($ 1284|$ 1284 $ 1284|$ 1284|$ 1284[3$ 1284 $ 1767 $ 17.67
UA Fringes $ 614 $ 161]$ 161|$ 161]|$ 161]$ 161|$ 161]$ 161 $ 161]$ 161]$ 161 $ 614 3% 6.14
PTSMN TOTAL RATE | $ 16.15( $ 1424| $ 1424| $ 1524 $ 1193|$ 1193|$ 1193|$ 1193|$ 1193|($ 1193| $ 11.93 $ 16.22| $ 16.23
TOTAL PACKAGE $ 5466 $ 4328|$ 4143|$ 4058 $ 3873|$ 36.88[$ 3503|$ 33.18[$ 31.34|$ 29.49|$ 27.64 $ 5691 $ 5741

Foreman $2.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $2.75 over Journeyman base rate of pay



LOCAL 11 ZONE 2

RESIDENTIAL RATES - DETROIT LAKES AREA

PTSMN TRADE CODE JR 12R 11R 10R 9R 8R 7R 6R 5R 4R 3R 2R 1R
Mvars oors | JOURNEYMAN| 0506 | 90% | 85% | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40%
WAGE $ 2345 $ 2224 $ 21.03[$ 1982|$ 1861|$ 1740|$ 16.19|$ 1498|$ 1377|$ 1256|$ 1135|$ 10.14| $ 8.93
CHECKOFF DUES $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66
ORGANIZING FUND $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10] $ 0.10
TOTAL TAXABLE $ 24211 $ 2300($ 21.79({$ 2058| % 1937| 3% 18.16| % 1695/ % 1574($ 1453|$ 1332| 3% 12.11| $ 1090 $ 9.69
TRAINING FUND $ 0.60| $ 0.60| $ 0.60| $ 0.60| $ 0.60| $ 160| $ 1.60( $ 160 $ 160| $ 1.60( $ 160( $ 1.60| $ 1.60
UA TRAINING FUND $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10]| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10| $ 0.10] $ 0.10| $ 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735 $ 735]| $ 735| $ 735]| % 735]| $ 735| $ 735]| % 735]| $ 735| $ 735( $ 735| $ 735| $ 7.35
UA PENSION $ 151 $ 151] $ 151]| $ 151] $ 151] $ 151]| $ 151] $ 151] $ 151]| $ 151] $ 151]| $ 151| $ 1.51
DEATH FUND $ 0.15( $ 0.15]| $ 0.15]| $ 0.15| $ 0.15]| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15]| $ 0.15( $ 0.15]| $ 0.15| $ 0.15( $ 0.15
MONEY PURCHASE $ 195]| $ 1.95]| % 1.95]| $ 195]| $ 1.95]| $ 1.95] $ 195]| $ 1.95]| $ 195| $ 1.95( $ 195 $ 195| $ 1.95
INDUSTRY $ 0.18]| $ 0.18]| $ 0.18| $ 0.18]| $ 0.18]| $ 0.18| $ 0.18]| $ 0.18]| $ 0.18| $ 0.18] $ 0.18] $ 0.18( $ 0.18
TOTAL NON-TAXABLE | $ 11.84($ 1184|$ 1184 $ 1184| $ 1184($ 1284| $ 1284 $ 1284| $ 1284 $ 1284| $ 1284 $ 1284| $ 1284
UA Fringes $ 161] % 161] $ 161] $ 161] $ 161] $ 161] $ 161] $ 161] $ 161]| $ 161( $ 161 $ 161 $ 1.61
PTSMN TOTAL RATE | $ 1099|$ 1099|$ 1099|$ 1099($ 1099($ 1199|$ 1199|$ 1199|$ 1199($ 11.99($ 1199|$ 1199|$ 11.99
TOTAL PACKAGE $ 36.05|$ 3484($ 3363| % 3242($ 3121|$ 3100($ 29.79|$ 2858|$ 2737| % 26.16($ 2495| % 2374 $ 2253
LOCAL 11 ZONE 2
HELPER RATES
PTSMN TRADE CODE PA
WAGES AS OF
May 1, 2018
WAGE $ 12.00
CHECKOFF DUES $ 0.41
ORGANIZING FUND
TOTAL TAXABLE $ 12.41
TRAINING FUND
UA TRAINING FUND
HEALTH & WELFARE
UA PENSION
DEATH FUND
MONEY PURCHASE
INDUSTRY $ 0.19
TOTAL NON-TAXABLE | $ 0.60
UA Fringes $ =
PTSMN TOTAL RATE | $ 0.60
TOTAL PACKAGE $ 12.60




